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NA AKTUALNI TEMA VZDELAVANI

ZA AE SE PTAL: Jaromir Martinec roto: Lucie Sturmova

AKADEMIE V AUTOBRANZI

Pfedstavujeme vam unikatni platformu, ktera vznikla s cilem zvysit kvalitu odborného
vzdélavani, podpofit zajem mladych lidi o femeslo a nabidnout jim realny kontakt s praxi.

O tom, jak funguje, jaké ma ambice a kam sméruje, jsme hovofrili se zastupci spolku Akademie
v autobranzi: feditelem Stfedni Skoly automobilni, informatiky a gymnazia Ing. Milanem Vorlem,
personalni feditelkou spole¢nosti AUTO JAROV, s.r.0. Mgr. Lenkou Kocarkovou a generalnim fedi-

telem spolecnosti INTERACTION s.r.o. Ing. Martinem Pisafikem.

Y£\" Akade

akademie v autobrangi

MiiZete nasim ctendfiim predstavit cely
koncept Akademie v autobranZi? Jak a pro¢
vznikla, kdo stdl u jejiho zrodu, jaké jsou
Jjeji hlavni cile a dlouhodobd vize?

Lenka Koc¢arkova: Akademie v au-
tobranzi je platforma, kterd propojuje
Skoly, firmy a studenty s cilem zvysit
kvalitu vzdélavani v automobilnich
oborech a posilit zdjem mladych lidi

o kariéru v tomto odvétvi. Vznikla jako
reakce na dlouhodoby nedostatek kvali-
fikovanych pracovniki v oboru

a na potfebu tésnéjsi spoluprace

mezi vzdélavaci sférou a praxi.
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NaSe vize stoji na nékolika pilifich:
chceme posilit davéru v perspektivu
oboru, sdilet zkuSenosti a dobrou
praxi, propojovat komunitu, motivovat
Zaky ke studiu autoobort a absolventy
k nastartovani kariéry. Nejsme jen
zprostfedkovatelem pracovnich nabi-
dek, ale také mistem, kde se setkava
teorie s praxi a kde se rodi nové projekty
na podporu odborného riistu.

Jakeé konkrétni role a iikoly mayji jednotlivi
iicastnici projektu (Skoly, firmy, studenti)?
Martin Pisarik: Kazda ze zapojenych
stran ma svou specifickou tilohu. Skoly
zajistuji vzdélavani a zaroven vybiraji
koordinatora, ktery ma na starosti spo-
luprédci s Akademii a spravu ¢t v nasi
vzdélavaci platformé CarPass.

Firmy nabizeji odborna skoleni,
kurzy, exkurze nebo se podileji na ka-
riérnich dnech. Zarovern se zapojuji do
vzdélavani uciteld odborného vycviku
a $koleni mentord, ktefi pracuji pfimo
s zaky.

Studenti vyuzivaji portal k vyhleda-
vani pracovnich prileZitosti, k icasti
na odbornych akcich a k ziskavani
zkuSenosti z praxe. Nasi snahou je,
aby kazdy ucastnik projektu mél jasny
prostor pro aktivitu a zaroven citil kon-
krétni pfinos.

Jak vypadd bézny chod Akademie? Jak casto
se zdstupci schdzeji, jak stanovuji priority
a dil¢i cile?
Lenka Kocarkova: Operativu Akade-
mie zajistujeme kombinaci on-line
a osobnich setkani. Vznika pracovni
skupina sloZend ze zastupct $§kol, firem
a servisnich partnert, ktera se bude
schazet zhruba ¢tyfikrat rocné v on-
-line prostredi.

Diléi cile a priority vychazeji
z workshopii, kde vSechny strany ote-
viené sdileji své potieby a ocekavani.

Témata sahaji od motivace Zakl pres

vzdélavani pedagogti az po zvyseni
povédomi o oboru mezi rodic¢i a Sirokou
vefejnosti.

Spolupracuje Akademie s Ministerstvem
Skolstvi, mlddeZe a télovychovy? Jakd je
redlnd podpora stdatu?

Milan Vorel: Nasim cilem je nejprve
vybudovat silnou zakladnu ¢lenti a kva-
litni spolupraci mezi §kolami, firmami
a odbornymi partnery. Chceme ukazat,
Ze systém propojeni vzdélavani a praxe
funguje a prinasi vysledky. V roce 2026
planujeme vstoupit do jednani s Minis-
terstvem Skolstvi, mladeZe a télovycho-
vy, abychom mohli tuto spolupraci roz-
§ifit i na trovni statni spravy. Vétfime,
Ze pravé konkrétni vysledky a reference
z praxe budou pro jednani tou nejlepsi
vizitkou.

Jaky je soucasny zdjem o studium auto-
oborii? Jaky trend v této oblasti pozorujete
a jak si stoji Ceska republika v porovndni

s ostatnimi evropskymi zemémi?

Milan Vorel: Zajem o autoobory se
dlouhodobé pohybuje spiSe na nizsi
drovni, a to zejména kvili pfetrva-
vajicim stereotyptm a pfedsudkiim

o femeslech a narocnosti fyzické prace.
Pritom moderni autoopravarenstvi
dnes vyZaduje technické znalosti,
schopnost pracovat s diagnostickymi
pristroji a chut se u¢it novym techno-
logiim.

V nékterych evropskych zemich,
napiiklad v Némecku nebo Rakous-
ku, ma odborné vzdélavani silnéjsi
spolecensky kredit a funguje propraco-
vanéjsi systém propojeni §kol a firem.
Ceskd republika ma v tomto sméru
stale rezervy, ale zaroven i obrovsky po-
tencial - a pravé ten chceme za pomoci
Akademie vyuzit.

Kdo se do projektu miiZe zapojit a jak? Ja-
Kou roli v ném mohou hrdt odbornd média?
Lenka Koc¢arkova: Zapojit se mize
prakticky kazdy, kdo ma k oboru vztah
- §koly, firmy, servisni partnefi, ale
ijednotlivci. Sta¢i nas kontaktovat
prostfednictvim webu nebo e-mailu
a domluvit se na konkrétni formeé spo-
luprace.

Odborna média hraji klicovou roli
v §ifeni povédomi o projektu, v prezen-
taci pozitivnich pfibéht z praxe a v ote-
virani témat, kterd obor trapi. Sdilenim
informaci a inspirativnich pfiklada
miZete pomoci zménit vnimani auto-
obori a pfilakat nové talenty.

Jak se Akademie pfipravuje na budoucnost
oboru? Napfiklad na ndstup elektromobili-
ty, digitalizace a autonomnich vozidel?
Martin Pisa¥ik: Budoucnost automo-
bilového primyslu je neoddélitelné
spjata s novymi technologiemi. Proto
uz nyni v nasich vzdélavacich aktivi-
tach reflektujeme témata jako elektro-
mobilita, hybridni pohony, digitalizace
servisnich procesti nebo zaklady prace
s asisten¢nimi systémy.

Snazime se, aby §koly i firmy mély
pristup k aktudlnim informacim
a praktickym Skolenim, ktera studen-
ty pripravi na redlné potfeby trhu.
Vérime, Ze adaptabilita a chut ucit se
nové véci budou pro absolventy stejné
dtlezité jako samotna odbornost.
Naptiklad jedna z naSich nedavnych
akci - trénink Koloristika pro zaky 3.
ro¢nikl oboru autolakyrnik - umoznila
Gacastnik@m ponofit se do problematiky
barev, metamerie a modernich digital-
nich nastroja pro jejich vyhledavani,
spravu a michani barev. Takové inter-
aktivni $koleni ukazuje, Ze Akademie
dokaze nabidnout nejen teoreticky
ramec, ale i praktické dovednosti, které
jsou dnes ve vyuce i v praxi klicové. Hl
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